Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensing
Basico de Cristing Torres

Avizo n," 19389/2000

Wos termos dos n™2 do artize 57 e arfigos 50.° a 557 da Lat
n.” 12-A/08 de 27/2 e do disposto no artigo 19.° e segmntes da Portania
n.” B3-A/09 da 2271, toma-se publico que se encontra zberto o proce-
dimento concurszl para 1 conmate de gzbalho em fungdes publicas 2
tarmo resolutive certo, a tempo parcial, parz colmatar as necessidades
fransitorias de trzbalhadores para assegurar os servigos de lmpeza.

Tipo de oferta:

Mimero de tizbalhaderes — 1

Local de trabalho: Escola Secundana com 3% CEB de Cristina Torres.

Fungdo: Prestagdo de servigostarefas de limpeza,

Herario semanal: 20 horas

Femmeracio iliguda: 3,00€hora + Subsidio de Refaicio.

Prazo de candidatura: 10 dias nteis a contar da publicagio no DE
(artizo 26.%) Portania 83-A.

Fomma: A formalizacao da candidatura & efectuada atraves de formoula-
o propric, fomecide nes Sarvigos de Admimstragde Eseceolar, dentra do
horano normmal de expedisnte ou na pagina da escola wivw esec-c1istna-
-torres rets. pt' — Chvagdc do confrate: Ate 31/12/09.

Fequsitos legais exigidos: Possuwr escolandade obrizatona e os
requisitos conforme o artize 8.7 da Lein® 12-A08 de 27 12,

Criterios de Selecgio:

1 — Habilztagdes Literanas 15%,

Escolandads obrgatoriz de acordo com a3 1dads do candidate — 10

Onanias habalitagdes para zlém da escolandade cbrigatona — 20

2 — Expenéncia profizsionzl em estabelecimento ds ensimo com
3." CEB /Ensme sacundario — 50 %.

Ate 5 anos de servigo — 5

De 5 2 10 anes de servigo — 10

Mars de 10 anos de servigo — 20

3 — Expenéncia profissional com cnangas — 25%
Ate 5 anos de servigo — 5

De 5 2 10 anes de servigo — 10

Mars de 10 anos de servigo — 20

4 — Cmalificagie profizsional formagio — 10%
Com qualificacio certificada:

Inferier a 5 hovas — 10

De 5z 10 horas — 13

Superior a 10 horas — 20

Sem qualificagio certificada — 5

Metodo de selecgdo:

Conziderando a urgéncia do recmifamento se13 uthzade apenas um
método de selecpio — avaliagdo cwricular de acorde com o previsio
non*ddoatizo 53 °dalein® 12-408 e don® l e 2 do artige 6.5 da
Portana 83-A.

A ordenagio final dos candidatos adoutides e que completem o pro-
cedimento concursal & efectuade de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, sm resultzdos de média arttmetica ponderada das
classificagies guantitativas obtidas em cada um dos elementos de se-
lecedo da avaliacio cunrzcular

Prazo de reclamacio: 438 horas apos 2 afixagio da lista de zraduagie.

Timi:

Presidents — Preciosa Gomes de Andrade Fomis — Adjuntz do
Director

Vogais efectivos:

Maria Alemna de Jesus Almeida — Sub-Directora

Luis Filipe Mendes Carvallioc — Encarrezade Operacional

Vogaiz suplentes:

Maria do Céu Mendes Morais Cordeiro Franga — C 5 AE

Helenz Marna Figueiredo da Silva — As=istents Operacional

20 de Qutabro de 2008, — O Diractor, Maomede Muagi Cabra.
2024891382



